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La vigente Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombre (LOIEMH) se configura como un verdadero motor de dinamizacién y cambio
hacia una nueva cultura empresarial en Espafia, orientada a la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres y hacia la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacién basada en el sexo. Este marco normativo tiene como principio inspirador
la dimensién trasversal de la igualdad, y ha introducido numerosas novedades en el
plano laboral que avanzan hacia una integracién plena de las mujeres en el mercado de

trabajo.

Los avances legislativos que ha experimentado nuestro pais en los uUltimos afios han
situado a Espafia a la vanguardia en politicas de igualdad, estableciendo un marco
politico y social que se completa con una concienciacién empresarial cada vez mayor en
esta materia. Queda mucho por hacer, pero es justo destacar que aspectos como la
conciliacion y la corresponsabilidad se estan convirtiendo en parametros clave en la

gestion de los recursos humanos de las organizaciones empresariales.

Instituciones, empresas, y personas individuales, desde sus respectivas funciones, tareas
y responsabilidades, tienen el deber de contribuir a construir una sociedad mas habitable,
justa, eficiente y competitiva. Para ello es necesario el respeto a los derechos humanos;
una mayor cohesién y equilibrio en las relaciones y en la posicién y espacios que ocupan
hombres y mujeres; la ausencia de discriminaciones, la igualdad de oportunidades, el
aprovechamiento integro del talento, las habilidades y el nivel formativo de toda la
poblacion y las adaptaciones sociales precisas para afrontar los retos que plantean tanto
las expectativas como las tendencias demogréficas. Estas cuestiones forman parte del
conjunto de necesidades y preocupaciones vigentes en sociedades democraticas y

avanzadas como lo son la espafiola y la europea.

Por otra parte, el beneficio de las politicas de Igualdad de Oportunidades es evidente,
tanto a corto como a largo plazo, también en la dimension que mas tiene que ver con el
desarrollo social de un territorio, o sea la igualdad de las condiciones productivas y

reproductivas de mujeres y hombres: esta condicién de igualdad tiene un impacto
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positivo en la calidad de la vida, al aumentar las opciones para las mujeres. Asi se reducen
los riesgos de pobreza de la poblacion femenina, se mejoran las condiciones laborales
de mujeres y hombres, y mas en general, las condiciones de vida de toda la poblacién.
El mundo femenino es un recurso para el desarrollo local no sélo porque contribuye al
crecimiento econdmico del territorio y a su reproduccion social, sino también por

promover y establecer aproximaciones alternativas al desarrollo.

Si bien EBERS Medical Technology, S.L., en adelante EBERS, no esta obligada por ley a
confeccionar un Plan de Igualdad, se considera necesario incluir el valor de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres con acciones que impregnen la estrategia de
esta empresa. Asi, el compromiso social manifestado nos ha llevado al disefio y
elaboracion del presente plan que tiene como objetivo el desarrollo de politicas que
integren la igualdad entre mujeres y hombres, sin ningun tipo de discriminacion, asi
como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real tanto en el

seno de nuestra organizacion como en nuestro entorno mas cercano.

Este plan constituye una herramienta para mejorar el modelo de negocio de esta
empresa, asi como su impacto social, contribuyendo a la generacién de una sociedad

mas igualitaria.

Pagina 3 de 22

Poligono Malpica. Calle F Oeste Grupo Gregorio Quejido, nave 63. " 50016 Zaragoza (Espafia)
Tel. & Fax: (+34) 876 013 826 http://www.ebersmedical.com



http://www.ebersmedical.com/

EBERS Medical Technology, S.L. PLAN DE IGUALDAD v.2

La Direccién de EBERS, fija como objetivos fundamentales del Plan de Igualdad los
siguientes:

Objetivo general:

Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres de EBERS e integrarla en
la gestién y operativa diaria de la empresa.

Objetivos especificos:

v" Favorecer la conciliacion laboral en términos de igualdad entre hombres y
mujeres.

v Si los hubiera, eliminar los desequilibrios en el acceso y participacién de mujeres y
hombres en EBERS.

v' Crear y mantener un lugar de trabajo en el que el desempefio profesional y los
lazos que se establezcan contribuyan a la realizacién personal de toda la
plantilla de EBERS.

v" Revisar el lenguaje e imagenes utilizadas por EBERS en sus Comunicaciones,
tanto de uso interno como de uso externo, con la finalidad de promover una
imagen igualitaria entre mujeres y hombres.

v' Comunicar de manera eficiente el plan de igualdad a todas las personas de la
organizacion.

v Identificar, si hay, las practicas discriminatorias que se den en EBERS, y definir

las acciones de mejora que las eviten.

La elaboracién del plan se inici6 con el “diagnostico”, realizado por el Comité de Igualdad,

nombrado al efecto.

El diagnostico de situacién consistente en un estudio cuantitativo (datos numéricos y estadisticas) y

cualitativo (condiciones laborales, caracteristicas, empleos, descripcion de las tareas y puestos, canales de
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comunicacién de la empresa, formacion que se imparte, etc, y andlisis socioldégico para detectar las

desigualdades y discriminaciones que pueden producirse) de la situacién de la entidad, que proporciona
informacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sobre la estructura

organizativa de la entidad y de la situacion de las personas que trabajan en la misma.

El fin Ultimo de este diagnostico de igualdad, es servir de base para la realizacién del Plan de
igualdad de la organizacién, que se harad de acuerdo a la informacién y los resultados que se obtengan del

diagnéstico.

El diagnostico es:

Instrumental: no es un fin en si mismo sino un medio a partir del cual se puedan identificar ambitos
especificos de actuacion.

Aplicado: es de caracter practico orientado a la toma de decisiones en la empresa.

Flexible: el contenido, la extension y la forma en que se realice el diagndstico debera amoldarse a
las necesidades de la empresa.

Dinamico: debera actualizarse continuamente.

Los datos facilitados para el diagndstico han sido recientes y referidos a un periodo concreto.

El Plan de igualdad se ha disefiado en funcidn de los resultados obtenidos en este diagnostico de
situacion, que es el que determina los indicadores de mejora para integrar la igualdad entre mujeres y
hombres en la entidad, que deberan plasmarse en los objetivos del Plan de igualdad, para cuyo

cumplimiento deberan fijarse las medidas o acciones necesarias.

Se ha alcanzado en la comisién un acuerdo en el diagnéstico y en funcién al mismo, se ha de

alcanzar un consenso en los objetivos y medidas que conforman este Plan de igualdad.

En el diagnostico se ha investigado si existia en la empresa:

Segregacion horizontal: existiendo empresas muy masculinizadas o feminizadas. Para corregirlo, se

deberan introducir medidas para que no exista desequilibrio en las plantillas, debiendo tender a una
presencia o composicion equilibrada, entendida como que la presencia de mujeres y hombres en el

conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60%, ni sean menos del 40%.

En materia de contratacion, si es mas frecuente la contratacion a tiempo parcial de mujeres que de

hombres.

Segregacion vertical: donde las mujeres suelen estar en los puestos de inferior categoria, mientras
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en jefaturas suelen estar principalmente hombres.

Si para los ascensos se tienen en cuenta las excedencias o permisos por cuidado de personas (dado
gue suelen acogerse mas las mujeres)

Horario de imparticién de las actividades formativas.

El modo en que se produce la seleccion de las personas.

La existencia de complementos retributivos que acrediten la existencia de brechas salariales.

Conocer si existe o no un protocolo de actuacién en caso de acoso.

En funcidn de la informacion obtenida del diagndstico y las propuestas realizadas en la Comisién se

ha procedido a la elaboraciéon del Plan de Igualdad.

3.1. Datos de la plantilla, desagregados por sexo,
relativos a las caracteristicas de la empresa y estructura
organizativa, caracteristicas del personal

Plantilla desagregada ‘ Mujeres Hombres Total
por Sexo
2019 3 6 9
2020 3 6 9
2021 3 8 11

Total plantilla prevista a 31.12.2022= 12 personas

Criterio de conteo: prevision final a diciembre 2022, dado que en el resto de afios se ha tomado la

cifra a 31 de diciembre.

Total mujeres en situacion activo a 31.12.2021= 3 mujeres

N° contrataciones WINEGES Hombres
anuales
2019 0 0 0
2020 0 1 1
2021 0 3 3

Pagina 6 de 22

Poligono Malpica. Calle F Oeste Grupo Gregorio Quejido, nave 63. ¢ 50016 Zaragoza (Espafia)
Tel. & Fax: (+34) 876 013 826 http://www.ebersmedical.com



http://www.ebersmedical.com/

EBERS Medical Technology, S.L. PLAN DE IGUALDAD v.2

Distribucién de la plantilla por edades

Bandas de edades Mujeres Hombres
Menos de 20 ainos 0 0 0
20 a 29 anos 0 1 1
30-45 anos 3 3 6
46 y mas afos 0 4 4
TOTAL 3 8 11

Distribucién de la plantilla por categorias profesionales

Denominacion de Mujeres Hombres Total
categorias/niveles
Grupo profesional 1 1 7 8
Grupo profesional 2 1 1 2
Grupo profesional 5 1 0 1
TOTAL 3 8 11

Distribucién de la plantilla por nivel jerarquico

Denominacion de Mujeres Hombres
categorias/niveles
Socios/direcciéon 0 2 2
Técnico/I+D 2 6 8
Administracion 1 0 1
TOTAL 3 8 11

Distribucion de la plantilla por centros de trabajo

Centros Mujeres Hombres

Poligono Malpica. Calle F 3 8 11
Oeste Grupo Gregorio
Quejido, nave 63. 50016
Zaragoza (Espafa)

TOTAL 3 8 11

Distribucién de la plantilla por bandas salariales (Bruto anual, incluyendo
variable, sin compensaciones extrasalariales)

Bandas salariales (¥) Mujeres Hombres Total
Menos de 15.000 euros 0 0 0
De 15.000 a 20.000 euros 1 0 0
De 20.000 a 25.000 euros 0 0 0
De 25.000 a 30.000 euros 0 0 0
De 30.000 a 35.000 euros 0 2 2
Mas de 35.000 euros 2 6 8
TOTAL 3 8 11

Pagina 7 de 22

Poligono Malpica. Calle F Oeste Grupo Gregorio Quejido, nave 63. ¢ 50016 Zaragoza (Espafia)
Tel. & Fax: (+34) 876 013 826 http://www.ebersmedical.com



http://www.ebersmedical.com/

EBERS Medical Technology, S.L. PLAN DE IGUALDAD v.2

(*) Salario bruto anual, incluyendo variable
En esta distribucion y en las siguientes salariales, a considerar:
- Se toma como referencia el mes de enero de 2022
- Ladistribucion de nimero de contratos y ratios salariales a esta fecha tiene estas caracteristicas:
e Retribuciones inferiores a 20.000€: Todos los contratos son parciales

e Retribuciones superiores a 20.000€: Todos los contratos son a tiempo completo

Distribucién de la plantilla por antigtiedad

Bandas salariales (*) Mujeres Hombres
< 3 afos 0 3 3
De 3 a 5 afnos 2 2 4
De 5 a 10 anos 1 1 2
De 10 a 15 afnos 0 2 2
De 15 a 20 anos 0 0 0
De 20 a 25 anos 0 0 0
> 25 anos 0 0 0

Distribucién de la plantilla por tipo contractual

Tipo contractual Mujeres Hombres
Indefinidos 3 8 11
Fijos Discontinuos 0 0 0
Temporales 0 0 0
TOTAL 3 8 11

Incorporaciones ultimo afio por categorias profesionales

Categorias Mujeres Hombres Total

profesionales
Grupo profesional 1 0 3 3
Grupo profesional 2 0 0 0
Grupo profesional 5 0 0 0
TOTAL 0 3 3

3.2. Criterios que la empresa aplica cuando realiza las

contrataciones

A pesar de que las selecciones de personal se realizan de manera neutra basandose en la formacion

y experiencia laboral que presentan las personas candidatas, sigue existiendo una segregacion horizontal

con tendencia a que los puestos tradicionalmente masculinos siguen siendo ocupados en la mayor parte

por hombres, como son los puestos de Grupo Profesional 1.

Un objetivo constante en esta fase es invitar a mujeres a participar en los procesos de seleccién, con

un bajo nimero de casos de éxito, que se incorporan a la plantilla cuando se pueden producir dos criterios

a la vez: presentacion de candidaturas femeninas y adecuacion al puesto de trabajo.
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El objeto de esta seccién es eliminar cualquier posible elemento de discriminacién en el acceso al

empleo, reducir la segregacién horizontal en la medida de lo posible en determinadas categorias o grupos

profesionales y ampliacién de las fuentes de reclutamiento.

Se valora que todos los puestos que componen el organigrama pueden ser ocupados
indistintamente por hombres o mujeres, por lo que en las ofertas de trabajo que se publican no se hacen
referencias a si el puesto va dirigido a un hombre o a una mujer. Tampoco durante el desarrollo del proceso
de seleccion en si se hace este tipo de diferencias. Los procesos de seleccion son desarrollados en funcion

del perfil de competencias definido previamente.

El reclutamiento de personal viene de varios medios: publicacién en portales de Internet,
candidaturas espontaneas que llegan por correo electrénico, o personas que han realizado practicas
formativas bajo convenios con centros de formacion. En ninguna oferta se publica nunca exigencia de un
sexo 0 una banda de edad concreta para ocupar un puesto de trabajo, dado que dichos requisitos

realmente no se aplican.

La realidad actual es que el porcentaje de la plantilla masculina es del 72,7% frente al 27,3% de

mujeres. Con estos datos nos planteamos las siguientes medidas:

* Fomentar una éptima gestion de los Recursos Humanos. Esto puede evitar discriminaciones
y puede ofrecer igualdad de oportunidades reales.

» Introducir en la politica de seleccion, medidas de accién positiva que permitan alcanzar un
mayor equilibrio y una mayor equiparacién de los géneros en los distintos departamentos y
grupos. Para ello se tendra en cuenta la composicion de partida de hombres y mujeres, de
modo que, en igualdad de condiciones y competencias, acceda la persona del sexo menos
representado.

=  Ampliacién de las fuentes de reclutamiento y de los canales de comunicacion

» En las ofertas y entrevistas se atenderad Unicamente a la cualificacién requerida para el
puesto en cuestidn, sin considerar aspectos de contenido sexista.

» Para reforzar estos compromisos, las ofertas de empleo se basaran en informacién ajustada
a las caracteristicas objetivas del puesto y exigencias y condiciones del mismo, se utilizaran
canales que posibiliten que la informacién llegue por igual a hombre y mujeres, se

emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.
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Criterios que se siguen para formacion y reciclaje

N° de cursos impartidos  Mujeres (¥) Hombres (*)  Total (*) |
2019: 7 cursos 3 6 9
2020: 6 cursos 1 6 7
2021: 3 cursos 3 0 3

N° horas formacion Mujeres (*) Hombres (*)  Total (*)
impartidas

2019 41 115 156
2020 30 40 70
2021 42 0 42

Cursos formativos por tipo (Ultimos 3 afos)

Tipo Mujeres (*) Hombres (*)  Total (*)
Formacion interna 3 6 9
Formacion externa 3 6 9
Presencial 3 6 9
Online 3 6 9
Mixta 1 0 1

Tipo de acciones formativas en los tres Ultimos afios

Tipo ' Mujeres (*) Hombres (*)  Total (*)
Cursos técnicos vinculados al 3 6 9
puesto

Cursos para promocion 0 0 0
profesional

Ofimatica 1 0 1
Idiomas 0 0 0
Prevencion 3 6 9
Proteccion de datos 0 0 0
Conciliacién e igualdad 0 0 0
Otros. Jornadas convivencias e 0 0 0
intercambio profesional

(*) Se contabilizan usuarios

El disefio del Plan de Formacion Anual se articula en cursos tanto de habilidades como de

conocimientos técnicos y es disefiado en funcién de las necesidades individuales de cada trabajador.

La deteccion de estas necesidades formativas individuales y particulares se realiza por las

sugerencias de los jefes de departamento y por las propias sugerencias del personal.

No se han detectado necesidades formativas distintas en funciéon del sexo, la cualificacion de
hombres y mujeres actualmente es éptima para su trabajo y con las acciones formativas se esta
garantizando las posibilidades de desarrollo a futuro a puestos de mas responsabilidad.
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En todo caso, se promovera la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo

de habilidades y competencias, sin distinciéon de género, y se hara especial hincapié desde este ambito en la
informacion sobre los principios de no discriminacién y de igualdad de oportunidades, y se aseguraran las
posibilidades de formacion y el reciclaje profesional de las personas que han dejado de trabajar un tiempo,

a causa de responsabilidades familiares.

Un porcentaje muy elevado de la plantilla recibe formacién de manera regular cada afio, y siempre

participan mujeres a pesar de representar el 27.3 % de la plantilla.

La empresa realiza un esfuerzo para hacer posible la conciliacién de la formacién continuada

conjunta con la individual, presencial y online.
Mujeres y hombres realizan la misma formacién, segmentada en cuatro areas o niveles:

1. Formacién obligatoria para implantacion de normativas (prevencién de riesgos, utilizacion

de tecnologias y plataforma, regulacién de productos sanitarios)

2. Formacion para la prevencion de riesgos laborales: formacion obligatoria segun el puesto de
trabajo.

3. Formacion estratégica: para la implantacién de sistemas de gestion de la Calidad.

4, Formacién propia de la actividad directa de la empresa para la mejora de la produccion y

atencion al cliente.

3.4. Criterios para el desarrollo de la carrera
professional
Promociones del personal (Ultimos 3 afios)

Personas que han Mujeres (*) Hombres (*)  Total (*)
ascendido de nivel

2019 0 0 0
2020 0 0 0
2021 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Se establecen mecanismos de promocion interna en la empresa con criterios objetivos, y con las mismas
oportunidades para todos.

3.5. Como se abordan las situaciones de acoso sexual o
por razén de sexo
ACOSO
Denuncias por acoso
Denunciante Mujeres Hombres Total
2019 0 0 0
2020 0 0 0

Pagina 11 de 22

Poligono Malpica. Calle F Oeste Grupo Gregorio Quejido, nave 63. ¢ 50016 Zaragoza (Espafia)
Tel. & Fax: (+34) 876 013 826 http://www.ebersmedical.com



http://www.ebersmedical.com/

EBERS Medical Technology, S.L. PLAN DE IGUALDAD v.2
2021 0 0 0

Denuncias por acoso

Acosado Mujeres Hombres Total
2019 0 0 0
2020 0 0 0
2021 0 0 0
Denuncias por acoso Se Sancion
acreditd
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
¢ Existe protocolo? Si No
AC0S0 X
De movilidad para la victima X

No han sido detectadas ni en el pasado ni en la actualidad, situaciones de acoso sexual o acoso por

razén de sexo.

Dado que no existia un protocolo propio, se ha procedido a diseflar un protocolo de actuacién en

materia de acoso sexual y acoso discriminatorio, que se adjunta en su integridad como anexo a este Plan.

REPRESENTACION SOCIAL

Otras comisiones paritarias o de representacion

Mujeres Hombres Total
Comité de Igualdad 0 1 1
3.6. Medidas existentes en la empresa para facilitar la

conciliacion de la vida familiar, laboral, y personal. Y si
las mujeres y los hombres se acogen por igual a ellas,
incluidos los permisos por reduccion de jornada o
excedencia voluntaria para la atencion de menores o
Dependientes

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL
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Bajas temporales, permisos y excedencias ultimo afo (2021)

Tipos Mujeres Hombres Total
Maternidad (parto) 0 0 0
Maternidad 0 0 0
Cesion al padre del permiso de 0 0 0
maternidad (*)(**)

Paternidad 0 0 0
Adopcién o acogimiento 0 0 0
Riesgo durante el embarazo 0 0 0
Reduccion de jornada por lactancia 0 0 0
Reduccién de jornada por cuidado 0 0 0
de hija/o

Reduccién de jornada por motivos 0 0 0
familiares

Reduccion de jornada por otros 0 0 0
motivos

Excedencia por cuidado de hija/o 0 0 0
Excedencia por  cuidado de 0 0 0
familiares

Excedencia fraccionada por cuidado 0 0 0
de hija/o ofamiliar

Excedencia voluntaria 0 0 0
Permiso por enfermedad grave, 0 0 0
fallecimiento...

Otros 0 0 0
TOTAL 0 0 0

* N° de trabajadoras de la empresa que han cedido a sus parejas/conyuges su permiso de maternidad, con independencia
de que ellos trabajen o no en la misma empresa. (en el apartado cesion)
** N° de trabajadores de la empresa cuyas parejas/conyuges les han cedido su permiso de maternidad, con independencia
de que ellas trabajen o no en la misma empresa (en el apartado cesion)

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y mejor
compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se establecen diferentes

medidas recogidas en el punto 4 de este Plan.

EBERS se halla adscrita al CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA.
Segun el mismo, los trabajadores tienen una carrera de desarrollo profesional, evaluada anualmente

o trianualmente, en base a competencias propias de la entidad.

La Direccion de EBERS actua en materia de RRHH: reclutamiento, seleccién, acogida y seguimiento y

Pagina 13 de 22

Poligono Malpica. Calle F Oeste Grupo Gregorio Quejido, nave 63. ¢ 50016 Zaragoza (Espafia)
Tel. & Fax: (+34) 876 013 826 http://www.ebersmedical.com



http://www.ebersmedical.com/

EBERS Medical Technology, S.L. PLAN DE IGUALDAD v.2
evaluacion de cada profesional en base a competencias propias de la entidad.

No se han recogido, pendiente de elaborar encuesta.

Objetivo:
El objetivo de este dambito de actuacién es promover el cambio de actitudes en la

sociedad, fomentando la evolucién de mentalidades a favor del principio de igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres, a fin de disminuir el riesgo de incurrir en
discriminacién por cuestion de género.

Medidas:

v' Asentar la igualdad entre mujeres y hombres en la cultura de la organizacién.
Integrar el principio de igualdad en la cultura, objetivos y valores corporativos.
Poner en marcha acciones de difusién en las que se explique el espiritu de los
objetivos del presente Plan.

v Establecer estrategias de comunicacién interna y externa que promuevan la
igualdad.

v' Eliminar los estereotipos de género en la comunicaciéon e imagen (interna y
externa) de la empresa.

Estrategia de implantacion:

1. Generar informacion acerca de las acciones llevadas a cabo en materia de
igualdad para su posterior difusion.

2. Difundir internamente las acciones desarrolladas en materia de igualdad y ofrecer
siempre la oportunidad de opinar sobre las mismas (envio de email con la
memoria y otras acciones similares)

3. Revisar y actualizar con rigor académico el uso del lenguaje no sexista e inclusivo
en toda la documentacién generada dentro del ambito de esta organizacién.

4. Revisar los principales documentos y plataformas de comunicacién a fin de
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revisar y corregir el lenguaje (web, manuales de usuario, cuestionario de

satisfaccion de clientes, informes, etc.)
5. Facilitar al personal el acceso a las guias y herramientas sobre lenguaje no sexista

puestas a disposicion de la ciudadania por parte de los organismos publicos.

Objetivos:
El objetivo de este ambito de actuacién es favorecer la igualdad de oportunidades de
desarrollo profesional entre mujeres y hombres.

Medidas:

v’ Evitar prejuicios y estereotipos por razén de sexo en los procesos de acceso a la
empresa.

v' Valorar cuestiones meramente técnicas, sin distincién de sexo en las
candidaturas.

v" Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las areas y
niveles de la organizacion.

Estrategia de implantacion:

1. Redactar las ofertas de empleo utilizando un lenguaje inclusivo y denominando
los puestos con ambos géneros gramaticales.

2. Revisar el procedimiento de seleccién de personal para garantizar que sea un
proceso objetivo.

3. Dar preferencia tanto en la contratacion externa como en los procesos internos
de cobertura de vacantes a las personas del género menos representado, siempre

en los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y capacidad.

Objetivos:
El objetivo de este ambito de actuacion es favorecer la conciliacién de la vida laboral y
familiar de las trabajadoras y trabajadores de la empresa ofreciendo un valor afiadido a
los puestos de trabajo con las medidas en esta area

Medidas:
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v Favorecer la incorporacién y permanencia de las mujeres y de los hombres

disponibles en el mercado trabajo y su pleno aprovechamiento en la
organizacion.

v Favorecer las iniciativas en esta materia para reducir el absentismo y el estrés
derivados de las dificultades de conciliacion de la vida laboral y familiar y, por
tanto, optimizar la inversion realizada en personal.

v Facilitar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y
hombres.

v" Posibilitar el intercambio de horas de trabajo por horas de descanso con el
objetivo de compensar a los trabajadores y trabajadoras con horas libres por las
horas fuera de jornada realizadas en periodos de “picos” de trabajo.

v" Permitir la modificacién de horarios por motivos personales o familiares. Previo
aviso a la Direccion y sin perjuicio de los/as compafieros/as, cualquier
trabajador/a puede solicitar una modificacién a largo, medio o corto plazo en el
horario de trabajo por motivos personales o familiares.

v' Permitir la excedencia de corta duracion (Periodo corto de excedencia no inferior
a 4 meses con posibilidad de reingreso preferente si cesa la causa por la que se
solicitd) segun los siguientes casos: Atencion a personas dependientes, Cuidado
de hijos/as enfermos/as y Otros asuntos personales.

v' Ofrecer a las madres trabajadoras permiso de lactancia acumulado de 23 dias,
para que puedan acumularlo y disfrutar de forma ininterrumpida a continuacién
de la baja por maternidad. Este permiso se incrementa proporcionalmente en el

caso de parto multiple.

v' Permitir el abandono del puesto de trabajo por emergencias personales o
familiares. Los trabajadores y trabajadoras pueden ausentarse del trabajo durante
el tiempo necesario por emergencia personal y/o familiar, como permiso
retribuido y recuperable.

v' Equiparar los matrimonios y parejas de hecho con igual concesién de 15 dias de
permiso en caso de unién con el objetivo de que tanto aquellas personas que
libremente opten por unirse en matrimonio como en pareja de hecho
debidamente inscritas como tales en el registro publico correspondiente, puedan
disfrutar del mismo permiso retribuido de 15 dias de vacaciones/descanso.
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v' Ofrecer en las instalaciones de la empresa zonas de comedor debidamente

equipado con frigorifico y microondas y areas de descanso.

Estrategia de implantacion:

1. Difundirlas medidas existentes en esta area entre la plantilla

2. Dar a conocer las medidas existentes a toda persona que se incorpore a la
empresa.

3. Mantener una actitud flexible para adaptar las medidas implementadas a las

realidades del equipo humano que trabaje en la empresa.

Objetivos:
El objetivo de este ambito de actuacién es favorecer la igualdad de oportunidades en el

acceso al empleo y retribucion entre mujeres y hombres.

Medidas:

v" No permitir la negociacién de salarios que conlleven brechas salariales entre

mujeres y hombres en los distintos puestos de la organizacion.

v" Velar por una retribucion equilibrada a los/as profesionales independientes que
colaboran en la prestacion de servicios

v Realizar el registro y analisis retributivo en funcién del sexo

Estrategia de implantacion:

1. Registrar la remuneracion establecida en cada grupo profesional desagregando
los datos en funcidn del sexo.

2. Analizar los salarios de mujeres y hombres dentro de una misma categoria
profesional: ingenieros superiores, ingenieros técnicos, u otras para detectar
posibles brechas e identificar sus causas y eliminarlas.

3. Establecer limitaciones y/o politica salarial equitativa en caso necesario
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La comision de igualdad se constituye como un érgano para desarrollar las distintas
fases del plan de igualdad: disefio, desarrollo y posterior seguimiento y evaluacion de

este.

El comité estara compuesto exclusivamente por la direccién de EBERS que solicitara la
asistencia y el asesoramiento de otras personas en calidad de equipo de asesoramiento

en relacion con los temas a tratar.

La Comisidén se reunird con caracter ordinario, previa convocatoria por escrito de
cualquiera de las personas que la componen al menos una vez cada dos afios, y con

caracter extraordinario, siempre que exista una causa que lo aconseje su convocatoria.

La Comisién de Igualdad tendra las siguientes competencias:

v' Velar por que en EBERS se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

v' Elaborar las respuestas a las consultas o dudas planteadas por la plantilla de
EBERS referente al Plan de Igualdad, protocolo de acoso u otra documentacion
en este ambito.

Aprobar el Plan de Igualdad que se desarrolla.

v' Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa y promover su

implantacion.

v Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece
que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

El sistema para la evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad de EBERS se articulara

a través de los siguientes instrumentos y herramientas:
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¢ Informes de Evaluacion

Se elaboraran y seran presentados anualmente a la Direccion General por parte de la

Comision de Igualdad.

e Memorias

Anualmente, tras la evaluacion y a modo de documento resumen se confeccionara una
Memoria donde se recoja toda la informacién relativa a cada una de las actuaciones que

se desarrollen en el marco del presente Plan.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran dos tipos

de evaluacion:

Intermedia: como evolucidn en la consecucién de los objetivos fijados en
cada dmbito de actuacioén.

Final: como valoracion del Plan tanto en términos cuantitativos como
cualitativos, es decir, grado de objetivos cumplidos y de satisfaccién de
expectativas y necesidades, asi como, visualizacién de nuevas acciones

para la elaboracion y aprobacién de un II Plan de Igualdad.

El presente Plan de Igualdad esta destinado a la totalidad de la plantilla de la entidad y
afecta a todas las personas que contraigan una relacion contractual con EBERS en calidad

de trabajadores y trabajadoras de la entidad en cualquier proyecto o &mbito laboral.

Para la ejecucién de las acciones previstas en el marco del presente Plan de Igualdad,
se establece un periodo de vigencia de cuatro afos. Quedard prorrogado

indefinidamente mientras no se desarrolle un segundo Plan de Igualdad.

=  Anexo 1. Protocolo acoso EBERS
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